KTB*

recrutement & formaotion

» Construire une présentation visuelle dynamique

* Anticiper et s’adapter aux auditoires, aux contraintes de temps, aux questions

* Renforcer sa présence d’orateur

e Aucun prérequis nécessaire

e Toute personne qui congoit et réalise des
présentations orales avec des supports visuels

e 2jours (14 heures)

e Intervention nationale

e Bdatiment conforme aux normes d’accessibilité

e Voir planning sur notre site internet ou nous
consulter

e Entrée et sortie permanente

e Cette formation est animée par un consultant
formateur dont les compétences techniques,

professionnelles et pédagogiques ont été validées
par des diplémes et/ou testées et approuvées par

KTB.

Avant : Questionnaire de positionnement
Pendant : Mise en situation évaluée

Apreés : Questionnaire d’auto-évaluation

Suivi de I’exécution par une feuille de présence
émargée par 1/2 journée par les stagiaires et le
formateur

e Attestation de formation et certificat de
réalisation

Formation en distanciel ou en présentiel

Formation individuelle ou collective

o Supports de cours et exercices

+ Clarifier son axe et son message.

- Elaborer un chemin dynamique.

- Distinguer les informations & projeter de celles & mettre en réserve.
+ S’appuyer sur les particularités de la cognition visuelle

+ Structurer efficacement le document Powerpoint.

* Faciliter la compréhension avec des diapositives simples et claires.

+ Transformer U’essentiel du message en représentation graphique, schéma, image...
+ Respecter les régles typographiques spécifiques aux supports visuels

+ Faire face a Uimprévu.

- Etre souple dans sa présentation et maitriser les aléas.

- Gérer le temps et anticiper les variations du temps accordé.

+ Interagir avec différents auditoires.

- Produire différents supports a partir d’'un méme document Powerpoint ou Canva.

+ Rester mafitre de sa présentation.

+ Susciter l’écoute.

* Faciliter la compréhension et la mémorisation.

+ Suspendre si nécessaire la projection, sans perdre le fil.

+ Utiliser postures, gestes et voix pour augmenter son impact.
+ S’approprier les techniques de la Prise de parole en public.

Formation en intra ou en inter : minimum 1 personne, maximum 10 personnes

Mise en place par le formateur de travaux pratiques et des mises en situations
En fonction des formations, les moyens pédagogiques sont les suivants :

o Distanciel : travail sur ordinateur (Mac ou PC), connexion internet, fibre, partage des supports de travail via Teams ou Zoom
o Présentiel : travail sur tableau blanc ou paperboard, partage des supports sur écrans et sur tableau blanc
e Formation accessible aux personnes en situation de handicap

Construire une présentation visuelle dynamique ; Anticiper et s’adapter aux auditoires, aux contraintes de temps, aux questions

Renforcer sa présence d’orateur

TARIF : 1400€ NET DE TAXES

Tarif intra-entreprises sur demande

Mis & jour le 02/01/2023
Katia TAROUB BUCH, dirigeante de KTB Recrutement est
agréé organisme de formation.
KTB Recrutement est référencé Qualiopi.
La certification qualité Qualiopi a été délivrée au titre de la
catégorie d’action suivante : ACTION DE FORMATION
KTB est certifié Cloé pour les formations linguistiques
éligibles au CPF.
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